SERVICEAGENTUR GANZTAGIG LERMERN,
SAARLAND

WIR MACHEN GANZTAGSSCHULE!

Eine Handreichung der Serviceagentur,,Ganztagig lernen.“ Saarland
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Die Forderung nach individueller Férderung und individuellen Lernchancenistin der
Schulentwicklungsdiskussion langst akzeptiert. Im schulischen Alltag wird durch
verschiedene Mafinahmen eine zielgerichtete und systematische individuelle
Férderung durchgefiihrt (vgl. Vollstddt 2009, S. 26). Dieses verdnderte Verstdandnis
des Lernens hat zur Folge, dass man den Lernerals Individuum viel besser verstehen
und fordern muss, um einen optimalen Lern-Output zu gewdhrleisten.

Die alte vormittagliche Lerntradition in scheinbar alters- und leistungsheterogenen
Gruppen, mit einheitlichem Zeit- und Lernpensum, ohne echte Reflexion {iber die
Lernprozesse benachteiligt Schiilerinnen, die aus bildungsfernen Elternhdusern
stammen, wie die nationalen und internationalen Vergleichsstudien TIMSS und PISA
belegen.

Auch dieldee, dass Schule die Bildung am Vormittag vermittelt und das Elternhaus
am Nachmittag Sorge fiir die weitere individuelle Férderung der Schiilerinnen tragen
soll, funktioniert nicht fiir alle Schiilerinnen. Die PISA-Studie zeigt, dass die Schul-
entwicklung auf die gesellschaftlichen Entwicklungen besser reagieren muss. Die
sozialen Verhiltnisse, aus denen ein/e Schiilerln stammt, sollten nicht maigeblich
fiirihren/seinen schulischen Erfolg sein. Laut einer deutschen Erweiterungsstudie
zu PISA (von Dr. Gundel Schiimer) hatten insgesamt 40% aller 15-jahrigen SchiilerIn-
nen 2004 inihrer Schulkarriere Misserfolgserlebnisse. Sie wurden entweder zuriick-
gestellt, zurlickgestuft, sind mindestens einmal sitzengeblieben oderin die Sonder-

schuleversetzt worden.

Das Sortieren der Schiilerinnen nach Schulformen mit homogen ausgerichteten
padagogischen Konzepten fiihrt also nicht zum gewiinschten Bildungserfolg.

»Je hoher die Konzentration von Schiilern mit ungiinstigen Voraussetzungen in den

einzelnen Schulen ist, desto schlechter sind die individuellen Schiilerleistungen —
und zwar schlechter, als sie aufgrund der individuellen Lernvoraussetzungen der
Schiiler sein miissten®, teilt Dr. Gundel Schiimer (2004) aus ihrer Studie mit. Die
Anerkennung der Unterschiede als Realitdt ist hierfiir der erste Schritt, das Begreifen

von Heterogenitat als Chance der zweite.

Die Heterogenitét ergibt sich aus:

v denElternhdusern und Herkiinften, welche die Begabungen und
Lernvoraussetzungen bestimmen. In Grundschulklassen ist die Heterogenitat
normal.

v densozialen Welten mitihren gesellschaftlichen Gruppierungen und schulischen
Erfolgschancen. Im Klassenzimmer spiirt man die Probleme der gesellschaftlichen
Spannungen und sozialen Verwerfungen.

v den biografischen Hintergriinden und Lebensschicksalen mit den
unterschiedlichen Lernerfahrungen. Die Unterschiedlichkeit des ,,Weltwissens*
im Klassenzimmer nimmt zu.

v den kulturellen und ethnischen Hintergriinden, den Sprachen, Lebensformen,
Religionen, Traditionen. In unserer Gesellschaft sind die Lern- und Lebenschancen
von derEingliederungin die selbige abhdngig.

v den Wert- und Moralvorstellungen. Der gesellschaftliche Konkurrenzkampf der
Individuen herrscht auch zwischen Schiilerinnen und gemeinsame Grundwerte als
soziale Basis fiir ein Miteinander sind nicht ausgebildet.

(von der Groeben 2003, S.6f)

Aus diesen Punkten ergeben sich neue Anforderungen an Schule, die Ganztagsschu-
le mitihrem Konzept wahrnehmen kann. Denn diese neue Sichtweise der Vielfalt
braucht einen neuen raumlichen und strukturellen, vor allem zeitlichen Rahmen, der
dieser Rechnungtragen kann.

Individuelle Férderung ist Kompetenzforderung

Spricht man heute im Rahmen von Qualitdtsentwicklung in der 6ffentlichen pdadago-
gischen Diskussion iiberindividuelle Férderung, wird sieimmerim Zusammenhang
mit anderen Begriffen aus der Schulentwicklung, wie Bildungsstandards, Binnendif-
ferenzierung, Handlungsorientierung, selbst gesteuertem Lernen, Diagnostik u. a.
gesehen und genannt (vgl. Vollstddt 2009). Im aktuellen Diskurs ist der ,,Kompetenz-
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begriff“in den Fokus und anindividuelle Forderung geriickt. Hierbei hat er nicht nur
den Begriff,,Schliisselqualifikation“ abgeldst, sondern steht gleichzeitig fiir ,,neue
Impulse und Antriebe“ (Vollstadt 2009) in Schulentwicklungsprozessen. Statt wie
beim Begriff der Schliisselqualifikationen einen Katalog von abgeschlossenen
Begriffen aufzustellen, hat man erkannt, dass viele Schliisselqualifikationen nicht
getrenntund ohne den Kontext von schulischen Konzepten und Manahmen gese-
henwerden kénnen. Der neue Begriff der,,Kompetenzen“ tragt diesem allgemeine-
renVerstandnis Rechnung, bei dem man das Handeln des Lerners im Fokus von
schulischer Bildung versteht.

Kompetenz wird als Befdhigung zum Handeln gesehen. Die Fahigkeit, erfolgreich zu han-
deln, steht nach psychologischen Erkenntnissen in wechselseitiger Abhangigkeit und Ver-
netzung zu den verschiedenen Persdnlichkeitseigenschaften eines Lerners. Kompetenzen
sind innere, nicht beobachtbare Verhaltensdispositionen (Persdnlichkeitseigenschaften)
eines einzelnen Menschen, Titigkeiten/Handlungen erfolgreich und selbst organisiert
durchzufiihren. Die Leistungsdispositionen Kenntnisse, Fahigkeiten, Fertigkeiten, Ge-
wohnheiten und Einstellungen eignet sich der Lerner im Entwicklungsprozess individuell
an und verbessert sie. Sollen die Kompetenzen eines Lerners entwickelt bzw. gefordert
werden, muss man immer auch seine individuelle Personlichkeitsentwicklung beriicksich-
tigen.

im Bezug auf die individueite Forderung hat dieser Begriff den Vorteit, dass er den
Lernbegriff erweitert, daer,, [...] inhaltlich-fachliches Lernen mit dem Methodenler-
nen und dem sozial-kommunikativen Lernen verbindet und die Befahigung zur
Selbstreflexion und Selbstkritik, zu einem realistischen Selbstbild einschlieft, [...] ¢
(Vollstadt 2009).

Beim selbstbestimmten, selbstorganisierten Lernen in einem handlungsorientier-
ten, offenen Unterricht muss der Lerner {iber Kompetenzen verfiigen, um seinen
Lernprozess organisieren und kommunizieren zu kénnen. Hierfiir muss jeder Ganz-
tagsschulstandort ein an den Bediirfnissen seiner Schiilerinnen ausgerichtetes
individuelles Forderkonzept entwickeln.

Auch die seit 2004 bundesweit geltenden Bildungsstandards der Kultusministerkon-
ferenz stellen den Kompetenzerwerb in den Mittelpunkt schulischen Lernens.










FORDERSCHULE LERNEN FRIEDRICHSTSHAL-BILDSTOCK - HOFSCHULE

Schule sollals Ort des gemeinsamen Miteinanders erlebt werden, an dem man sich
angenommen und aufgehoben fiihlt und an dem die eigenen Fahigkeiten nach

besten Kraften geférdert werden.

Um Transparenz und Zusammenarbeit herzustellen, sucht die Schule immer den
Dialog mitden Eltern, die mitihren Kindern sozialpadagogisch begleitet werden.

Die Synergieeffekte der koordinierten Zusammenarbeit zwischen Jugendhilfe und
Schule wirken sich gewinnbringend auf die Arbeit mit dem einzelnen Kind bzw.
Jugendlichen sowie auf die gesamte Schulkultur aus.

Ein natiirliches Miteinander ohne getrennte Systeme fiihrt zu einem guten Basiskli-
ma, damit sich die Schiilerinnen bestmdéglich entfalten kénnen.

Schulform:

Form des ganztdgigen Angebots:
Anzahl der Schiilerinnen:

Anz. der Schiilerinnen/FGTS:

Anzahl der Lehrerinnen:
Mitarbeiterinnen in der FGTS:

Trager der FGTS:

Forderschule (L)
Freiwillige Ganztagsschule (FGTS)

98

29 (mit 8 jahrgangsiibergreifenden

Klassen)
14

5 Lehrerlnnen und
8 Mitarbeiterinnen der
Partnerschaftlichen Erziehungshilfe

e. V.

Partnerschaftliche Erziehungshilfe e.V.

In der Hofschule Bildstock hat jeder Lernerfolge. 23

Inder,,Hofschule Bildstock“ steht die/derindividuelle Lernerln im Zentrum der
padagogischen Arbeit, wobei die Schule dieser/diesem einen Rahmen fiirihren/sei-
nen Lernprozess durch eine differenzierte Lernkultur bietet. Hierfiir sind differen-
zierte freiwdhlbare Lernangebote im Stundenplan integriert, die die Schiilerinnen
am Nachmittag besuchen kénnen. Die Kooperation der Schule mit der Partnerschaft-
lichen Erziehungshilfe e. V. ist wesentlicher Bestandteil der mitJugendhilfe verzahn-
ten padagogischen Arbeit, da beide Institutionen den ganzen Tag am Schulstandort
arbeiten. Fiirdie individuelle Forderung von Schiilerinnen mit Lernschwierigkeiten
arbeitet das multiprofessionelle Fachpersonal mit Angebotenin,,Modulen*, die die
Begabungen der Schiilerlnnen hervorbringen, und mit Methoden, die zu eigenver-
antwortlichem und selbststandigem Lernen fiihren. Individuelle Férderplane im
Sinne eines gemeinsamen Fallverstandnisses werden mit allen Beteiligten erstellt
und regelmdfig aufihre Zielerreichung iiberpriift.

Zusatzangebote zur besonderen Unterstiitzung fiir Schiilerinnen und Eltern werden
veranstaltet. Auch durch Kooperationen mit den értlichen Vereinen und Verbanden
wird das Angebot an der Ganztagsschule gestaltet, was gleichzeitig zu einer Integra-
tion der Schiilerlnnen in das heimatliche Vereinsleben fiihrt.

Die Hofschule Bildstock befindet sich in einem historischen Gebdude von 1904, das
einen besonderen Charme verspriiht. Individualitat wird auch innerhalb der Schul-
mauern grof3 geschrieben. Das eingespielte Team der zwei Schulleiterinnen Meike
Koning und Tanja Schepp mit den Fachlehrerlnnen und Sozialpddagoginnen hat nun
seit 2005 im Projekt ,,Sozial und Sonderpddagogisches Kooperationszentrum
Bildstock“ (SSKB) in Kooperation mit der Partnerschaftlichen Erziehungshilfe e. V.
eine Entwicklung der Lernkultur der Schule beschritten, die bis zum heutigen Tage
schonviele Friichte tragt.

Dieses Projekt haben sie gemeinsam Stiick fiir Stiick aufgebaut und dafiir mithilfe
von IZBB-Mitteln einen zusdtzlichen Raum neben dem Schulgebdude geschaffen.
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Der Neubau der FGTS beherbergt neben einer Mensa, Lern- und Bewegungsrdaumen
auch die Turnhalle der Schule. Als Basis fiirihre padagogische Arbeit hat das Team
die enge Verzahnungvon Vor- und Nachmittag erkannt und sorgt dafiir, dass der
komplette Schulalltag von Schulbeginn bis Schulende multiprofessionell besetzt ist.
»Wirberaten alle. Die Schiiler und die Lehrer®, erkldrt der Projektleiter der Partner-
schaftlichen Erziehungshilfe e. V. Marc Eckerle, denn die Schulsozialarbeit
beschrankt sich nicht nurauf den Nachmittag, sondern beginntam Morgen. So
nutzen Sozialarbeiterlnnen wie Nicole Schlichter diese Chance, sich mit den Fach-
lehrerlnnen auch jenseits der gemeinsamen Teamsitzungen auszutauschen, um sich
gegenseitigin der Arbeit besser unterstiitzen zu kénnen.

Die zentrale Frage an der Forderschule Bildstock mit jahrgangsiibergreifenden
Klassen lautet: Wie kann jedes Kind oder jeder Jugendliche seine individuellen
Lernziele erreichen?

Fiirjede/n Schiilerin bedeutet eine Lernsituation etwas anderes. Um dem gerecht zu
werden, setzt die Férderschule Bildstockin ihrer Organisationskultur aufinnerschu-
lische Kooperation und eine vielfdltige Férderkonzeption. In der Orientierung auf die
individuellen Lernprozesse der SchiilerInnen legt sie Wert auf ein gutes Lernklima,
Kompetenzorientierung und Lernunterstiitzung zur Entwicklung von Lernhaltung und
-strategien. Dass sich die aus verschiedenen Griinden als lernschwach eingestuften
Schiilerlnnen selbst als kompetent wahrnehmen kdnnen, erreicht das Schulteam
durchverschiedene Maflnahmen:

Fiir das Lernklima entscheidend ist eine gute Sozialkompetenz, welche die Schiile-
rinnen der Forderschule Bildstockin schwierigen Lernsituationen durch den ,,Besin-
nungsraum*iiben konnen. Gibt es Probleme im Unterricht, bei denen der Rest der
Klasse gestort wird, kénnen sich die Schiiler bewusst fiir den Besinnungsraum
entscheiden. Bei Stérungen im Unterricht werden die Schiilerinnen gefragt, ob sie
diese andere Lernumgebung brauchen. Der Besinnungsraum bleibt jedoch eine
Ausnahmesituation, in der die SchiilerInnen eine Riickzugs- und Beratungsmoglich-
keit erhalten. Die SchiilerInnen sollen eigenmotiviert am Unterricht teilnehmen, sich
an Regeln halten, jedoch die Chance bekommen, sich in schwierigen Situationen fiir

sie lernwirksamere Umweltbedingungen zu schaffen. Dem Besuch im Besinnungs-
raum folgen eine Beratung und auch transparente Konsequenzen, wie eine Nachricht
andie Eltern nach dem dritten Besuch bis hin zu einer Klassenkonferenz nach dem
siebten Besuch. Zielist es, zu lernen, sich an die Regeln in der Klasse zu halten, auch
wenn es einem schwerfallt.

Um die Schiilernnen individuell zu férdern, wird der Umfang des Férderbedarfs mit
den Abstufungen im Rahmen eines Forderplans festgestellt. Hierbei werden die
aktuelle Situation der/des Schiilers/in, beschrieben, Ziele formuliert sowie konkre-
te Fordermafinahmen beschlossen. Die Lernforderung betrifft den kognitiven,
sensorischen, motorischen, sozialen sowie emotionalen Bereich unter Beriicksichti-
gungenvon Besonderheiten. Imindividuellen Férderplan sind auch Module festge-
legt, die die Schiilerinnen neben den Arbeitsgruppen am Vormittag in Neigungs-
gruppen am Nachmittag oder offenen Angeboten besuchen. Eigene Erfahrungen
sind wichtig, um Fahigkeiten herauszufinden und Fertigkeiten zu lernen. Die Module
bieten Anreize fiir die Schiilerlnnen und sie kénnen dortihre Begabung entdecken.
Obineiner Fahrradwerkstatt-AG, der Mddchengruppe, bei Bewegungs- und Entspan-
nungsangeboten oderin naturpadagogischen Aktivitaten und vielem mehr: Die
Schiilerlnnen kdnnen sich fiir eine gewisse Zeit ausprobieren und Fertigkeiten
ausbilden. Gerade auch Entwicklungsverzégerungen, wie Riickstande der grundle-
genden motorischen und koordinatorischen Fahigkeiten, kénnen dortin speziellen
Kleingruppenangeboten aufgeholt werden.

Um individuelle Lernziele erreichen zu konnen, benétigt die/der Schiilerin die
Kompetenz, Lernhandlungen und -strategien eigenstdandig durchzufiihren. Auf die
Frage, ob die Schiilerinnen an der Hofschule Bildstock ihre Lernprozesse etwa durch
einen Wochenplan selbst organisieren konnen, reagiert die Schulleiterin Tanja
Schepp mitVerwunderung. ,,Dasist nichts Besonderes fiir uns, das miissen wir
schonimmer machen, da wir altersheterogene Gruppen haben.“Doch wie fordern
sie selbststandiges und selbstorganisiertes Lernen bei Schiilerinnen mit Lern-
schwierigkeiten? Beim Umgang mit Lernaufgaben bzw. Hausaufgaben wird die
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Selbsteinschdtzung durch Reflexion iiber den eigenen Lernprozess gelernt. Es
werden keine Kategorien mit schwachen oder starken Schiilerinnen gebildet, die
sichverbessern sollen. Jede Schiilerin bzw. jeder Schiiler soll systematisch und
zielgerichtetindividuell geférdert werden. Nach dem Motto: Ich bin anders und das
ist gut. Die SchiilerInnen erfahren schon sehr friih, dass jederanders lernt. Was dem
einen besonders leichtféllt, ist fiir eine andere wiederum schwierig. Damit Schiile-
rinnen ihre Kompetenzen wahrnehmen kénnen, sollen sie sich taglich nach dem
Lernprozess mitfrohlichen oder traurigen Smilies selbst evaluieren. Danach bekom-
men sie eine Riickmeldung aufihre Einschdtzung. Dieses differenzierte Riickmelde-
system wird fiir die Notengebung benutzt. Auf diese Weise werden auch Leistungen
wie ein taglich gepackter Ranzen oder die sorgfaltige Ausarbeitung einer Arbeit
anerkannt. ,,So lernt der Schiiler, dass sich auch kleine Schritte lohnen“, bestatigt

eine Lehrerin.

J

Wahrend der Lern- bzw. Hausaufgabenzeit werden die Schiilerlnnen in vier Gruppen
eingeteilt. Diese Gruppen bestimmen, in welcher Arbeitsumgebung sie lernen. So
gehoren gerade neue Schiilerinnen mit Konzentrationsschwierigkeiten der Gruppe
vier oder drei an. Lernen sie sich zu konzentrieren, steigen sie mit einem Beloh-
nungssystem in die Gruppen zwei und eins immer weiter auf, bis sie sich schlieBlich
ihren Wochenplan selbst erstellen und in Schulbdanken auf engerem Raum sitzen
kdnnen.In den Gruppen davor lernen die Schiilerinnen an einzelnen Arbeitsplatzen
in,Lernboxen®, einer reizarmen Umgebung, die durch am Tisch befestigte Seiten-
winde die/den Lernerlnvor ablenkenden Reizen abschirmt.

Wadhrend des Lernens herrscht Ruhe in den Rdumen und die Schiilerlnnen kénnen
mittels Karten anzeigen, ob sie Hilfe brauchen oder auf die Toilette miissen.

Mit diesen Fordermafinahmen konnte die Hofschule Bildstock die Lernprozesse
unterstiitzen und die Kompetenzen ihrer Schiilerinnenin verschiedenen Bereichen
fordern. Gerade das eigenstandige Lernen der Schiilerlnnen ist auch ein Lernprozess
furdie Erwachsenen, denn, so Tanja Schepp, ,,die miissen erst einmal aushalten,
dass die Kinder Fehler machen.“

FORDERSCHULE LE.
Schulleitung: Meike K

HofstraBe 5a | 66299 Friedrichsthal

Telefon: 06897/88223 | Fax: o

6897/88271 | E-

Tipps fiir Nachahmer:

»Kooperation braucht Geduld und einen langen Atem*“, unterstreicht die Schulleite-
rin Tanja Schepp. AuBerdem sei der feste Wille aller Beteiligten wichtig. ,,Es bedarf
Gremien zur Konfliktbearbeitung.“ Und: Man braucht Erfolge.

- E
RNEN FRIEDRICHSTHAL-BILDSTOCK HOFSCHUL
oning und Tanja Schepp

Mail: hofschule@web.de
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